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Formale Schritte einer Existenzgriindung

Bevor Sie lhr Existenzgrindungsvorhaben in die Tat umsetzen kénnen, sind eine Reihe
von formalen Schritten zu tun.

Die Tabelle zeigt, wo, was durch wen zu erledigen ist.

Die Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!

Wo? Was? Wer?
Anmeldung direkt beim Freiberufliche Sie
Finanzamt Selbststandigkeit

(gem.818EstG)
Gewerbeamt Gewerbeanmeldung*). Es Sie;

Burgermeisteramt der
Gemeinde, in der Sie lhr
Unternehmen betreiben.

Die Daten einer
Gewerbeanzeige)* werden
an die mit +)
gekennzeichneten
Institutionen Gbermittelt.

gelten zum Teil Erlaubnis-
und Uberwachungspflichten:

* im Handwerk (s. u.)

= in Industrie, Handel
und Dienstleistungen:
Handel mit bestimm-
ten Produkten, Mak-
ler, Bautrager,
Finanzdienstleister,
Versteigerer,
Bewachungs-, Gast-,
Verkehrs-, Reise-
gewerbe u.a.

eine Datenuibermittlung
durch das Gewerbeamt
entbindet Sie nicht von lhren
weiteren Pflichten.

Finanzamt +) abh&ngig vom
Sitz des Betriebes

= Aufzeichnungs- und
Buchfiihrungs-
pflichten

= Fragebogen zu
kiinftigen Buchfuh-
rungsart, sowie
Umséatzen und
Gewinnen ausfullen.

Danach erhalten Sie eine
Steuernummer

Sie;
Datentibermittlung
vom Gewerbeamt

Handwerkskammer +) Eintragungspflicht sofern ein | Sie;
Handwerk gemafd HWO Datentbermittiung vom
betrieben wird. Fir einige Gewerbeamt
Gewerke ist eine
Meisterprifung erforderlich
Industrie- und Anmeldung, sofern ein Datentibermittlung vom
Handelskammer +) Gewerbe betrieben wird, das | Gewerbeamt
kein Handwerk ist
Statistisches Landesamt +) | Statistische Erfassung Datentibermittlung vom
Gewerbeamt
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Wo? Was? Wer?
Berufsgenossenschatft +) * Anmeldungnach§ |Sie
www.hvbg.de 192 SGB VIl binnen
einer Woche zur
Pflichtversicherung
far Mitarbeiter
= Personliche
Versicherung fur
Unternehmer ist
branchenabhéangig
entweder pflichtig
oder freiwillig.
Freiwillige
Versicherung muss
schriftlich beantragt
werden.
Agentur fur Arbeit Beantragung einer Sie
Betriebsnummer wenn Sie
Mitarbeiter einstellen beim
Betriebsnummern-Service
Bundesagentur fur Arbeit
Eschberger Weg 68
66121 Saarbricken
weitere Sozialversicherungs- = Pflichtversicherung Sie

trager (Krankenkasse, BfA)

(fur Mitarbeiter) oder
= freiwillige

Versicherung (fur

Unternehmer)

Handelsregister beim

Sofern Sie eine Eintragung

Sie; Uber lhren Notar

zustandigen Amtsgericht winschen. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen
pflichtig.
Fachverband Sofern Sie Mitglied werden | Sie

wollen: freiwillige
Anmeldung

*) Dies gilt sinngemal fur jede Art der Gewerbeanzeige - also auch fur eine Um- oder

Abmeldung
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Steuersatze und Sozialversicherungsbeitrage

Umsatzsteuerséatze: 19% oder 7%
Korperschaftsteuer: 15%

Solidaritatszuschlag: 5,50%

Gesamtsteuer: 15,83%

Gewerbesteuer:

Messbetrag: 3,50 %

Hebesatz: 400 % 350 % 300%

Gewerbesteuer: 14,00% 12,25% 10,50%

Einkommensteuer (ESt) inkl. Solidaritatszuschlag:

Einkommen ESt bei in % ESt bei in %
in Euro Ledigen Verheirateten
7.800 0,00 0,00
15.000 1.469 9,79 0,00
25.000 4173 16,69 1.722 6,89
40.000 9.102 22,76 5.518 13,80
60.000 17.150 28,58 11.404 19,01
90.000 29.745 33,05 21.948 24,39
160.000 59.286 37,05 51.082 31,93

Abgeltungsteuer bei Einklinften aus Kapitalvermdgen (Zinsen, Dividenden etc.):
25 % zzgl. Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5 %

Sozialversicherungsbeitrage im Jahr 2009 | max. Bemessungsgrundlage
in Euro
Rentenversicherung 19,90% 63.600
Krankenversicherung, allgemein 15,50% 43.200
Pflegeversicherung 2,20% 43.200
Arbeitslosenversicherung 2,80% 63.600
Umlagen im Durchschnitt 2,10% 43.200
Kinstlersozialabgabe 4,40% Keine Begrenzung

Im Krankheitsfalle eines Arbeitnehmers werden dem Arbeitgeber 40 % bis 80 % (in
Abhéangigkeit von der Krankenkasse) erstattet. Allerdings darf der Arbeitgeber nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer in den letzten 8 Monaten beschaftigt haben. Das vom
Arbeitgeber zu zahlende Mutterschaftsgeld wird in voller Hohe erstattet.

Steuersétze und Sozial- www.wp-may.de
versicherungsbeitrage




Steuerliche Besonderheiten fur Bauberufe

Mit dem Gesetz zur Eindammung der illegalen Betatigung im Baugewerbe vom
30.08.2001 wurde zur Sicherung von Steueransprichen bei Bauleistungen ein
Steuerabzug eingefihrt (8848 bis 48 d EStG).

Ab 01.01.2002 haben danach unternehmerisch tatige Auftraggeber von
Bauleistungen (Leistungsempfanger) im Inland grundsatzlich einen Steuerabzug von
15% der Gegenleistung vorzunehmen. Der Steuerabzug erfolgt dabei fir Rechnung
des Unternehmers, der die Bauleistung erbringt (Leistender). Der Steuerabzug kann
nur unterbleiben, wenn eine gultige, vom zustandigen Finanzamt des Leistenden
ausgestellte Freistellungsbescheinigung vorliegt oder bestimmte Freigrenzen nicht
Uberschritten werden.

Auftraggebern, die den Steuerabzug nicht vornehmen, aber Haftungsrisiken
vermeiden wollen, ist zu empfehlen, auf die frihzeitige Vorlage einer gultigen
Freistellungsbescheinigung zu bestehen. Die Gultigkeit einer Freistellungsbe-
scheinigung kann Uber das Internet unter www.bzst.bund.de > Online Dienste
Uberpruft werden. Ebenso ist denjenigen, die Bauleistungen erbringen, zu raten, sich
rechtzeitig eine Freistellungsbescheinigung beim zustandigen Finanzamt zu
besorgen.

Weitergehende Informationen enthalt das Merkblatt zum Steuerabzug bei
Bauleistungen unter www.fa-baden-wuerttemberg.de > Formulare > Download-
Angebot > Bauabzugsteuer > StAb-Bau-Merkblatt.

Bauberufe www.wp-may.de 4




Was ist ELSTER?

ELSTER (ELektronische STeuerERklarung) ist ein EDV-Verfahren, das es
ermoglicht, die Jahressteuererklarungen (Einkommensteuer, Umsatzsteuer,
Gewerbesteuer) sowie die Umsatzsteuer-Voranmeldungen, Lohnsteuer-Anmeldun-
gen und Lohnsteuerbescheinigungsdaten in elektronischer Form am PC oder direkt
im ELSTER-Internet-Portal zu erstellen und dem Finanzamt unmittelbar Uber das
Internet zur weiteren Bearbeitung zur Verfiigung zu stellen.

Inzwischen bieten fast alle Programme kommerzieller Softwarehersteller fur den
betrieblichen Bereich die Mdglichkeit an, am PC eingegebene Steuererklarungs-
daten mit ELSTER an das Finanzamt zu senden (zum Beispiel Buchhaltungs-
programme).

Daneben wird fur die elektronische Datenubermittlung auch die kostenlose Software
ElsterFormular von der Steuerverwaltung angeboten. Bei den Finanzdmtern sind
hierzu Informationsblatter und eine kostenlose CD mit der ElsterFormular-Software
erhaltlich. Zusatzlich steht die ElsterFormular-Software auch im Internet unter der
Adresse www.ElsterFormular.de zum Download zur Verfiigung.

AulRerdem konnen im ELSTER-Portal unter der Adresse www.elsteronline.de/
eportal Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen direkt im
Internet erstellt und an die Steuerverwaltung gesendet werden.

Fur eine sichere Authentifizierung kénnen sich die ELSTER-Nutzer im ELSTER-
Portal registrieren lassen und erhalten dann ein elektronisches Zertifikat. Damit ist es
moglich, Steuererklarungen und Steueranmeldungen vollelektronisch, das heil3t
ohne eine zusatzlichen Papiererklarung abzugeben.

Weitere aktuelle Informationen zu den ELSTER-Verfahren kénnen unter der Adresse
www.elster.de abgerufen werden.

ELSTER www.wp-may.de 5




Rechtsform

-Vergleich

Gesellschaftsform | Limited (Ltd.) GmbH UG
(haftungsbeschrénkt)
Griundung Hinterlegung der Griindungs- notarielle Errichtung; ggf. | notarielle Errichtung; ggf.
dokumente beim Registrar of unter Nutzung der unter Nutzung der
Companies Mustersatzung Mustersatzung
Organe Director / Secretary; darf nicht | Geschéftsfuhrer; person- | Geschéaftsfiuhrer; person-

ungeeignet sein, eine Ltd. zu
fuhren

liche Eignung gem. 8 6
Abs. 2 GmbHG erforder-
lich

liche Eignung gem. 8 6
Abs. 2 GmbHG
erforderlich

Stammkapital

mind. 1 £, muss nicht voll
eingezahlt werden

mind. 25.000 €; mind.
Halfte einzuzahlen: bei

mind. 1 €. wird Uber
Rucklagen von % des

Ein-Mann-GmbH Jahresuberschusses
Volleinzahlung aufgefullt auf mind.
25.000 €
Sacheinlage auch Dienstleistungen maglich; | Prifung der keine Sacheinlage
keine Werthaltigkeitspriifung Werthaltigkeit maoglich

Publizitatspflicht

umfangreiche Pflichten nach
Recht des Griindungsstaates
zum Glaubigerschutz /
Zweigniederlassungs-
eintragung in Deutschland

Eintragung der
Gesellschaft

Eintragung der
Gesellschaft

Haftung der
Organe

Durchgriffshaftung / persénliche
Haftung vor Griindung /
deliktische Haftung nach
deutschem Recht

8§ 11 Abs. 2 GmbHG. §
43 GmbHG; deliktische
Haftung

811 Abs. 2 GmbHG. §
43 GmbHG, deliktische
Haftung

Gesellschaftsrecht

Recht des Griindungsstaates

deutsches Recht

deutsches Recht

Buchfuhrung /
Gewinnermittlung

laufende Buchfuhrung und
Abschlisse nach Recht des
Grindungsstaates und nach hM
auch nach deutschem Recht

laufende Buchfiihrung
und Abschlisse nach
deutschem Recht

laufende Buchfiihrung
und Abschlisse nach
deutschem Recht

Liguidation eidesstattliche Erklarung zur Liguidation nach Liguidation nach
Schuldentilgung / Eintragung im | deutschem Recht deutschem Recht
Register

Insolvenz Prioritatsprinzip / nach hM Prioritatsprinzip / Prioritatsprinzip /
Insolvenzantragspflicht und Insolvenzantragspflicht | Insolvenzantragspflicht
deliktische Haftung und deliktische Haftung | und deliktische Haftung

laufende KSt/GewSt-Pflicht; zumindest unbeschréankte unbeschrankte

Besteuerung der
Gesellschaft

fur Betriebsstétte; bei Ort der
Geschéftsleitung im Inland
unbeschrankte Steuerpflicht /
ggf. doppelte Ansassigkeit, Art.
Il Abs. 1lit hiii DBA-GB

Steuerpflicht

Steuerpflicht

laufende
Besteuerung der
Gesellschafter

Einkunfte aus Kapitalvermogen;
KapESt. / Abgeltungsteuer

Einklnfte aus Kapital-
vermdgen; KapESt. /
Abgeltungsteuer

Einkiinfte aus Kapitalver-
mogen; KapESt. /
Abgeltungsteuer

AnteilsverauRerung

817EStG, sonst Abgeltung-
steuer / eigenkapitalersetzende
Darlehen keine NAK (str.)

817EStG, sonst Abgel-
tungsteuer/eigenkapital-
ersetzende Darlehen
NAK

817EStG. sonst
Abgeltungsteuer /
eigenkapitalersetzende
Darlehen NAK

Ordnungsrecht

§ 35 GewO gegen Director greift

§ 35 GewO gegen
Geschéftsfihrer greift

§ 35 GewO gegen
Geschéftsfihrer greift

Rechtsform-Vergleich
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Rechtsform-Vergleich: Zahlenbeispiel

Annahmen:

Unternehmer/in ist ledig

Sonderausgaben und auf3ergewdhnliche Belastungen bleiben unberticksichtigt

keine Kirchensteuerpflicht
Sitz des Unternehmens ist Ludwigshafen

Einzelunternehmen GmbH/UG
Gewinn 100.000,00 100.000,00
Gehalt 0,00 48.000,00
Gewinn nach Gehalt 100.000,00 52.000,00
Gewerbesteuersatz 13% 13%
Gewerbesteuer 9.513,00 6.552,00
Korperschaftsteuer/Solidaritdtszuschlag 0,00 8.229.00
Jahresiberschuss 90.487,00 37.219,00
Entnahme/Ausschittung 90.487,00 37.219,00
Einkommensteuer auf Entnahme 31.587,76 0,00
Einkommensteuer auf Gehalt 0,00 12.437,40
Einkommensteuer auf Ausschittung 0,00 9.816,51
Anrechnung Gewerbesteuer auf Einkommensteuer -9.513,00 0,00
Gesamtsteuerbelastung 31.587,76 37.034,91
Rechtsform-Vergleich: www.wp-may.de 7
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Der Businessplan

Der Businessplan ist ein schriftliches, umfassend detailliertes
Unternehmenskonzept, das fur ein individuelles Unternehmen dessen ganz
speziellen Aspekte beschreibt. Dazu kdnnen, missen aber nicht gehdren: Die
Unternehmensidee, die Strukturen des Unternehmens, die Aufgaben der
unterschiedlichen Unternehmensbereiche (Einkauf, Produktion/Leistungserstellung,
Vertrieb, Organisation, Rechnungswesen), die relevanten Markte und die Ziele des
Betriebes. Er behandelt andererseits nur solche Teilaspekte (Starken und
Schwachen), die fur das konkrete Vorhaben tatsachlich bedeutsam sind. Er ist eine
wichtige Voraussetzung fur den Erfolg eines Start-Ups. Das Konzept sollte einen
zeitlichen Horizont von drei bis funf Jahren abdecken und qualitative und quantitative
Aussagen treffen.

Unternehmensintern dient der Plan

der Strukturierung und Darstellung des Konzeptes,

der Definition der Ziele, Strategien und MalRnahmen,

als Richtschnur fur die Umsetzung der Grindungsplanung sowie

als Uberwachungsinstrument durch die Moglichkeit eines Soll-Ist-Vergleiches.

Unternehmensextern ist er unentbehrlich fir

e die Beschaffung von Fremdkapital,

die Beschaffung von Eigenkapital von Beteiligungsgesellschaften und
anderen Investoren,

die Beantragung offentlicher Férdermittel,

die Orientierung von Lieferanten,

die Einarbeitung potenzieller Mitarbeiter sowie

die Gewinnung von Kunden.

Nutzen Sie die Erstellung des Businessplans als Chance, lhr eigenes Konzept
kritisch und genau zu durchdenken. Je schlussiger und Uubersichtlicher Ihr
Gesamtkonzept und je besser der Nachweis Ihrer Chancen am Markt ist, desto
erfolgreicher werden lhre Verhandlungen mit den Kapitalgebern verlaufen. Fir die
Datensammlung, die Reifung der Idee, die Prazisierung und die Erstellung des
eigentlichen  Businessplans sollten Sie einen ausreichenden Zeitraum
veranschlagen, der haufig tber ein Jahr hinausgehen kann.

Businessplan www.wp-may.de 9




Der Aufbau Ihres Businessplans

Vor der Erstellung des Planes sollten Sie Uberlegen, fur welche Zielgruppen er
gedacht ist. Eventuell muss der Plan fir verschiedene Adressaten in leichten
Abwandelungen ausgefuhrt werden, um diese zu Uberzeugen. Die Adressaten des
Planes kommen in der Regel nicht aus lhrer Branche. Aus diesem Grunde sollte er

e leicht verstandlich sein: Fachbegriffe missen eventuell erlautert werden und
technische Details sollten zugunsten klarer Darstellungen vermieden werden,

e eine vollstandige aber knappe Darstellung von Aufgaben, Chancen aber
auch Risiken enthalten,

e eine sachliche und realistische Darstellung sein (sonst wirkt die Darstellung
nicht glaubhaft) und

e ansprechend sein beziglich der Form, der Aufbereitung (kurze Séatze,
Umfang des Planes nicht langer als 30 Seiten) und des Inhalts.

Bedenken Sie:
Die erste und damit zumeist auch wichtigste Wirkung lhres Businessplans hangt
wesentlich von der Prasentation des Papiers ab!

Der Businessplan besteht aus zwei Teilen mit sieben Abschnitten:

Qualitativer Teil:

1.

Zusammenfassung mit Geschaftsidee (wird zuletzt gefertigt aber an
den Anfang gestellt)

2. Griunderperson, Gesellschafter Management, Rechtsform

3. Organisation des Unternehmens mit Strukturen und Ablaufen

4. Marktplanung mit finf Schritten: Kunden, Lieferanten, Konkurrenz,

Marketing und Vertrieb

5. Standort, Betriebsraume

6. Personalplanung

Quantitativer Teil

1.

Ermittlung des Kapitalbedarfs

2. Ermittlung der Finanzierungsquellen
3.
4. Ermittlung des Lebenshaltungsanspruchs und Vergleich des Gewinns mit

Rentabilitdtsvorschau in vier Schritten: Umsatzplan, Ertragsvorschau,

den privaten Ausgaben

5. Liquiditatsplan

Zukunftsaussichten: Ziele, Zielerreichung, Risikoerkennung und —
absicherung

Anhang: Dokumentationen und Prasentationen

Businessplan www.wp-may.de
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Konzept

Far:

1. Geschaftsidee, Produkte/Dienstleistungen

2. Rechtsform, Gesellschafter, Griindungspersonen (Lebenslaufe beiftigen),
Management, Mitarbeiter

3. Standort, Betriebsraume

4. Branche, Markt, Wettbewerb

5. Kundenzielgruppe

6. Marketing-/Vertriebsstrategie, Kooperationspartner

7. Zukunftsprognose, Trends, Risiken

Businessplan www.wp-may.de

11



Kapitalbedarfsplan

Far:

Investitionen

EURO

Grundstiicke und Gebaude

Renovierungskosten/Nebenkosten

Betriebsausstattung (Buroeinrichtung, Maschinen etc.)

Fahrzeuge

\Warenausstattung

Kaufpreis/Ubernahme

Summe

Grindungsnebenkosten (einmalige)

EURO

Mietkaution

Patent-, Lizenz-, Franchisegebthren

Beratungen

Notar/Handelsregister

Markteinfihrung

Sonstiges

Summe

Betriebsmittel

EURO

Anlaufkosten

Courtage

\/orfinanzierung von Auftragen/Forderungen

Sonstiges (evtl. Reserven fur Lebensunterhalt)

Summe

Gesamtbedarf

EURO

(Summe Investitionen, Grindungsnebenkosten, Betriebsmittel)

Businessplan www.wp-may.de
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Finanzierungsplan

Far:

Eigenmittel

EURO

Barvermogen

Sacheinlagen/Eigenleistungen (aktivierungsfahige)

\Verwandtendarlehen/Drittmittel (langfristig, ungesichert)

Beteiligungskapital

Summe

Fremdmittel (nach Beratung Bank)

EURO

GuW (Grindungs- und Wachstumsfinanzierung Land)

ERP-Eigenkapitalhilfe

DtA-Startgeld

DtA-Existenzgrindung (evtl. Burgschatt)

Hausbank (evtl. Burgschatft)

Sonstige Finanzierungsmittel

Summe

Businessplan www.wp-may.de
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Ertragsvorschau

Far:

1. Geschaftsjahr
(ggf. Rumpfjahr)
2009
in TEURO

2. Geschaftsjahr

2010
in TEURO

1. Umsatz/Erlose

- Wareneinsatz/Materialeinsatz

= Rohertrag/Rohgewinn

2. Umsatz/Erlose

- Wareneinsatz/Materialeinsatz

= Rohertrag/Rohgewinn

+ Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtrohertrag/Rohgewinn

- Personalkosten

- Geschaftsfihrerbezige (nur GmbH)

- Miete

- Heizung, Strom, Wasser, Gas

- Werbung

- Kraftfahrzeugkosten

- Reisekosten

- Telefon, Fax, Internet

- BlUromaterial/Verpackung

- Reparaturen/Instandhaltung

- Versicherungen

- Beitrage

- Leasing

- Buchfihrungskosten, Beratung

- Gewerbesteuer

- Sonstige Steuern (ohne
Korperschaftsteuer)

- Zinsen

- Sonstige Kosten

Summe Aufwendungen

Betriebsergebnis

- Abschreibungen

Gewinn/Verlust

Businessplan www.wp-may.de
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Liquiditatsplanung

Geschaftsjahr 1

Alle Betrage in EURO

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

Sept.

Okt.

Nov.

Dez.

1.Jahr

1. Zuflisse/Einnahmen

Saldo des Vormonats

1.1 Umsatz

1.2 Eigenkapital

1.3 Darlehen

1.4 Sonstige Zuflisse

Summe Liquiditats-Zugang

(@] [=]l[=][=][=)

2. Auszahlungen

2.1 Anlageinvestitionen

2.2 Personalkosten

2.3 Material-/Wareneinkauf

2.4 betriebl. Ausgaben

2.5 Zinsen

2.6 USt-Zahlungen

2.7 Tilgung

2.8 Privatentnahmen

2.9 Steuern

2.10 Sonstige Auszahlungen

Summe Liquiditatsabgang

(@] [=]l[=][=]l[=]l[=]l[=]l[=][=][=]]=)

3. Liquiditatssaldo

(@]

4. Liquiditatssaldo kumul.
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Grindungszuschuss

1. Allgemein

Die FOorderung der Existenzgrindung in der Form der Ich-AG ist zum 30. Juni 2006
ausgelaufen. Forderungen, die bis zu diesem Datum bewilligt sind, werden weiter
gewahrt.

Der Gesetzgeber nahm das gesetzlich vorgesehene Auslaufen der Foérderung des
Existenzgrindungszuschusses zum Anlass, die Férderung der Existenzgrindung fur
Arbeitssuchende zu reformieren. Von der Reform nicht erfasst ist die Forderung der
Existenzgrindung von Empfangern des Arbeitslosengeldes Il (Hartz 1V). Deren Forde-
rung der Existenzgrindung ist in dem Stichwort "Zuschisse der Bundesagentur fur
Arbeit" ndher dargestellt.

Seit dem 1. August 2006 werden Existenzgrinder mit dem Grindungszuschuss
gefordert. Gleichzeitig wurde auch die bis dahin mdgliche Forderung durch das
Uberbriickungsgeld (siehe Zuschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit) aufgehoben.

2. Voraussetzungen der Forderung

e Der Existenzgrinder hat noch einen mindestens drei Monate dauernden
Anspruch auf das Arbeitslosengeld.

e Die Tragfahigkeit der Existenzgrindung wird durch eine fachkundige Stelle
bestatigt.

e Der Existenzgrinder kann die zur Austbung der Selbststandigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten vorweisen.

e Der Griundungszuschuss wurde vor der Aufnahme der Existenzgriindung bei der
ortlichen Agentur fur Arbeit beantragt.

Die zur Ausibung der Selbststandigkeit erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten kann
der Existenzgrinder u.a. durch Qualifikationsnachweise oder seine berufliche Tatigkeit
nachweisen. Hat die Arbeitsagentur Zweifel, so kann sie die Teilnahme an einer Eig-
nungsprufung oder weiteren Qualifizierungsmal3nahmen verlangen.

Selbststandigen in der Griindungsphase, die nur einen Restanspruch auf das Arbeits-
losengeld | von weniger als drei Monaten haben und aufgrund dessen keinen
Anspruch auf die Férderung nach dem Grindungszuschuss haben, wird fiir eine Uber-
gangszeit von drei Monaten die Férdermoglichkeit nach dem Uberbriickungsgeld
(siehe Zuschusse der Bundesagentur fur Arbeit) weiter angeboten.

3. Sozialversicherung

Wahrend der Forderung besteht eine Pflichtversicherung weder in der gesetzlichen
Rentenversicherung noch in der gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung.
Entschliel3t sich der Griunder zur Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, so besteht ein ermaRigter Mindestbeitrag, der sich nach einem fiktiven Mindest-
einkommen in HOohe der halftigen monatlichen Bezugsgrol3e, d.h von 1.242,50 € im Jahr
2008 berechnet. Bei einem Beitragssatz von 14 % wurde das somit einen Betrag von
ca. 174 € bedeuten.
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Zuschusse der Bundesagentur fur Arbeit

1. Zuschusse fur den Existenzgrinder

Existenzgrindung als Hartz IV-Bezieher

Die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit fur Empfanger der Grundsicherung
far Arbeitssuchende nach dem SGB Il (Arbeitslosengeld II, Hartz 1V) kann gemal3 8
29 SGB Il durch die Zahlung des Einstiegsgeldes gefordert werden.

Hohe, Dauer und Auszahlungsbedingung des Grindungszuschusses

Der Grundungszuschuss wird in zwei Phasen geleistet. Fir neun Monate wird der
Zuschuss in Hohe des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes zur Sicherung des
Lebensunterhalts und 300 € zur sozialen Absicherung gewahrt. Fur weitere sechs
Monate konnen 300 € pro Monat zur sozialen Absicherung gewéhrt werden, wenn eine
intensive Geschaftstatigkeit und hauptberufliche unternehmerische Aktivitdten dargelegt
werden.

Geforderte Personen haben ab dem Monat, in dem sie das Lebensjahr fur den
Anspruch auf Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI)
vollenden, keinen Anspruch auf einen Griindungszuschuss. Eine erneute Forderung ist
nicht mdglich, wenn seit dem Ende einer Forderung der Aufnahme einer selbst-
standigen Tatigkeit noch nicht 24 Monate vergangen sind.

Voraussetzungen der FOorderung sind:

e Es besteht ein Anspruch auf die Grundsicherung fur Arbeitssuchende.

e Es wird eine selbststandige berufliche Tatigkeit zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt aufgenommen.

e Die Forderung ist zur Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit erforderlich.

e Der Existenzgrunder kann einen Businessplan vorlegen.
Die mit der Selbststandigkeit erzielten Umsétze und Gewinne sind der Agentur fur
Arbeit mitzuteilen. Ca. 10 - 17 % des Gewinns konnen anrechnungsfrei behalten

werden. Dem Selbststandigen steht es natiurlich frei, auf die Zahlung des
Arbeitslosengeldes Il zu verzichten.

Gemal § 29 Abs. 3 SGB Il kbnnen die Einzelheiten in einer Rechtsverordnung geregelt
werden. Von dieser Mdglichkeit hat der Gesetzgeber bisher keinen Gebrauch gemacht.

2. Zuschisse fur den Arbeitgeber fur die Einstellung/Férderung
bestimmter Arbeitnehmer

Einstellungszuschuss

Die Einstellung eines zuvor Arbeitslosen durch einen Existenzgrinder wird u.U. durch
die Bundesagentur fur Arbeit mit einem finanziellen Zuschuss gefordert.
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Auch bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht kein Rechtsanspruch auf das Geld.

Der Zuschuss wird fur hochstens ein Jahr gezahlt und ist pro Arbeitgeber auf zwei
Arbeitnehmer beschrankt. Er betragt hochstens 50 % des Bruttoarbeitsentgelts.

Voraussetzungen des Einstellungszuschusses sind:

e Der Arbeitgeber hat vor nicht mehr als zwei Jahren eine selbststandige Téatigkeit
aufgenommen.

e Er beschaftigt nicht mehr als funf Arbeitnehmer.

e Der Arbeitgeber hat den Zuschuss vor der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages,
spatestens aber vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses beantragt.

e Der einzustellende Arbeithehmer muss mindestens drei Monate vor der
Einstellung

0 Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit erhalten haben,

o im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmalinahme oder Strukturanpas-
sungsmal3nahme beschéftigt gewesen sein,

0o an einer geforderten Mafllnahme der beruflichen Weiterbildung teil-
genommen haben oder

o die Voraussetzungen fiur Entgeltersatzleistungen bei beruflicher Weiter-
bildung oder bei beruflicher Eingliederung Behinderter erfullt haben.

Der Arbeitnehmer kann ohne den Eingliederungszuschuss nicht oder nicht
dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden.

Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

Altere Arbeitnehmer/-innen, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer geringer
entlohnten versicherungspflichtigen Beschaftigung beenden oder vermeiden, erhalten
zeitlich befristet einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt und einen zusatzlichen Beitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung.

Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer, die
e das 50. Lebensjahr vollendet haben,
« arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

o ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer geringer entlohnten versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung beenden oder vermeiden,

« noch fur mindestens 120 Tage Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Aufnah-
me der neuen Beschaftigung haben oder geltend machen kdnnen,

e in der neuen Beschaftigung Anspruch auf tarifliche Entlohnung haben.
Sind Arbeitgeber und/ oder Arbeitnehmer nicht tarifgebunden, muss der
ortsubliche Lohn gezahlt werden und

« eine monatliche Nettoentgeltdifferenz zwischen dem Entgelt, nach dem
das Arbeitslosengeld berechnet worden ist, und dem niedrigeren Entgelt
der neuen Beschaftigung von mindestens 50 Euro haben.

Die finanziellen EinbufRen im Vergleich zum Arbeitsentgelt aus der friheren Téatigkeit
werden durch eine zeitlich befristete Aufstockung des Arbeitsentgelts teilweise
ausgeglichen. Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt im ersten Jahr nach Aufnahme
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der Beschaftigung 50 Prozent und im zweiten Jahr 30 Prozent der monatlichen
Nettoentgeltdifferenz. Daneben wird die geringere Alterssicherung durch eine
zusatzliche Aufstockung der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung abgemildert.

Die Dauer des Anspruchs auf Leistungen der Entgeltsicherung betragt zwei Jahre.
Nach Unterbrechungen (zum Beispiel Befristung der Beschaftigung) werden die
Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen erneut fur die noch nicht ausgeschdopfte
Forderdauer von zwei Jahren erbracht.

Der Antrag auf Leistungen der Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer ist bei der fur
den Wohnsitz des Arbeitnehmers zustandigen Agentur fur Arbeit zu stellen. Die
Antragstellung muss grundsatzlich vor Aufnahme der neuen Beschaftigung erfolgen.
Der Antragsvordruck steht nicht im Internet zur Verfligung.

Eingliederungszuschuss

Mit dem Eingliederungszuschuss sollen die Minderleistungen des eingestellten
Bewerbers in der Anfangsphase des Arbeitsverhaltnisses ausgeglichen werden. Der
Zuschuss wird an den Arbeitgeber gezahlt. Gegenleistung des Arbeitgebers ist es, dem
Arbeitnehmer eine Gber die normale innerbetriebliche Einarbeitung hinausgehende
Weiterbildung zukommen zu lassen.

Rechtsgrundlagen sind die 88 217 - 224 SGB |II.
Anspruch auf die Forderung besteht bei folgenden Arbeitnehmergruppen:

e Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen, wenn deren Vermittlung wegen
in ihrer Person liegenden Umstande erschwert ist (8 218 SGB IIl)

e Der Zuschuss betragt hochstens 50 % des Arbeitsentgelts fur hochstens 12
Monate, bei schwerbehinderten Arbeitnehmern kann die Forderhdhe bis zu 70 %
des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts und die Foérderdauer bis zu 24
Monate betragen.

e Besonders Dbetroffene schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Arbeitnehmer, die wegen in ihrer Person liegender Umstande nur erschwert
vermittelbar sind (8§ 219 SGB IlI).

e In diesem Fall darf die Forderung 70 % des berlcksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts sowie 36 Monate nicht Uberschreiten. Bei schwerbehinderten Arbeit-
nehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben (besonders betroffene &ltere
schwerbehinderte Menschen), darf die Forderdauer 60 Monate nicht tbersteigen.
Bei schwerbehinderten Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben
(besonders betroffene altere schwerbehinderte Menschen), darf die Forderdauer
96 Monate nicht Ubersteigen.

Daneben bestehen gemafl § 421f SGB Ill befristet bis zum 31. Dezember 2009
folgende Forderungsmoglichkeiten fir altere Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben:

e Der Arbeitnehmer war vor der Aufnahme der Arbeit mindestens sechs Monate
arbeitslos,

e er hat Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen oder Transfer-
kurzarbeitergeld erhalten oder
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e er hat an einer MalBnahme der beruflichen Weiterbildung oder der o6ffentlich
geforderten Beschéaftigung nach dem SGB Il teilgenommen.

Die Forderhdhe betragt 30 - 50 % des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Die
Forderdauer betragt mindestens 12 und héchstens 36 Monate.

Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen

Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen erhalten fir die Beschaftigung von
zugewiesenen Arbeitnehmern Zuschiisse. Rechtsgrundlage sind die 88 260 - 271 SGB
[Il. FUr die Zahlung des Zuschusses missen folgende Anforderungen erfillt sein:

e Die Mallnahme dient entsprechend den Problemschwerpunkten der regionalen
und beruflichen Teilarbeitsmarkte

0 dem Abbau der Arbeitslosigkeit sowie
o der Erhaltung und Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit arbeitsloser
Arbeitnehmer.

e In der Mallnahme werden zusatzliche und im offentlichen Interesse liegende
Arbeiten durchgefihrt.

e Eine durch die MaRnahme verursachte Beeintrachtigung der Wirtschaft ist nicht
zu beflrchten.

e Mit den zugewiesenen Arbeitnehmern werden Arbeitsverhaltnisse begrindet.

Arbeiten sind zuséatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in dem Umfang oder
zu einem spateren Zeitpunkt (ab 2 Jahre) durchgefuhrt werden. Arbeiten liegen im
offentlichen Interesse, wenn das Ergebnis der Arbeit der Allgemeinheit dient.

Trager der ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen kénnen sowohl 6ffentliche Einrichtun-
gen als auch privatwirtschaftliche Unternehmen sein. Die Arbeitnehmer werden zuge-
wiesen. Voraussetzung der Zuweisung ist gemal 8§ 263 Abs. 1 SGB lll, dass der Ar-
beitssuchende Arbeitslosengeld bezieht bzw. andere Entgeltersatzleistungen erhalt
oder erhalten konnte. Ausnahmsweise kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des
8 263 Abs. 2 SGB IIl auch andere Arbeitssuchende zugewiesen werden.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag fristlos kiindigen, wenn die Agentur fir Arbeit
den Arbeitnehmer abberuft. Umgekehrt kann auch der Arbeitnehmer fristlos kindigen,
wenn er eine Arbeitsstelle etc. erhalt.

Die monatliche Hohe des Zuschusses bestimmt  sich nach den
Ausbildungsanforderungen des Arbeitsplatzes:

Hochschulausbildung: 1.300,00 EUR
Aufstiegsausbildung: 1.200,00 EUR

Ausbildung in einem Ausbildungsberuf: 1.100,00 EUR
keine Ausbildung: 900,00 EUR

Die Dauer der Forderung sowie der Zuweisung eines Arbeitnehmers betragt in der
Regel 12 Monate. Sie kann auf bis zu 24 Monate verlangert werden.
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Mit der Beendigung der Beschéaftigung des Arbeitnehmers hat gemall 8 261 Abs. 5
SGB Ill der Arbeitgeber eine Teilnahmebeurteilung auszustellen, in der er u.a. zu der
weiteren beruflichen Entwicklungsmoglichkeit des Arbeitnehmers Stellung nimmt.

Forderung der Weiterbildung fur altere Arbeitnehmer

Die berufliche Weiterbildung von &lteren Arbeitnehmern, die in einem Beschéaftigungs-
verhaltnis stehen, kann gemal3 § 417 SGB Il bei Vorliegen der folgenden Vorausset-
zungen durch Ubernahme der Kosten geférdert werden.

e Der Arbeitnehmer hat bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet.

e Er hat im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fur die Zeit der
Teilnahme an der MalRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt.

e Der Betrieb, dem er angehort, beschéaftigt nicht mehr als 250 Arbeitnehmer.

e Die MalRnahme wird aul3erhalb des Betriebes, dem er angehdrt, durchgefihrt
wird und vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, die (ber ausschliel3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

e Der Trager und die MalRnahme sind durch eine Fachkundige Stelle fur die
Forderung nach den 88 84 f. SGB Il zugelassen.

e Die MalRBnahme hat bis zum 31. Dezember 2010 begonnen.

Befristete Einstellung zur Vertretung

Gemald § 229 SGB Il kbnnen Arbeitgeber, die zur Vertretung eines sich in der
beruflichen Weiterbildung befindlichen Arbeitnehmers zuvor einen Arbeitslosen befristet
beschaftigen, einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten.

3. Zuschusse fur Arbeitnehmer

Mit der in § 421] SGB Il geregelten Entgeltsicherung soll fur altere Arbeit suchende
Arbeitnehmer ein Anreiz geschaffen werden, auch eine im Vergleich zum vorherigen
Arbeitsverhaltnis niedriger entlohnte Tatigkeit anzunehmen. Hintergrund ist, dass die
dieser Arbeitnehmergruppe angebotenen Beschéaftigungsverhaltnisse in den meisten
Fallen mit einem im Vergleich zu den vorherigen Beschaftigungsverhaltnissen des
Arbeitnehmers niedrigeren Arbeitsentgelt verbunden sind.

Die Entgeltsicherung wird fur einen Zeitraum von drei Jahren nach der Arbeitsaufnah-
me gewahrt.

Die Leistungen der Entgeltsicherung bestehen in:

e einem Zuschuss, der fur die Dauer von bis zu 36 Monaten erbracht werden kann,
wenn der/die Arbeitslose mindestens ein Jahr lang in dem neuen Betrieb
beschaftigt wird;
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e einem Zuschuss, der mindestens 30 % bis max. 50 % des bericksichtigungs-
fahigen Arbeitsentgelts betragt. Nach Ablauf von zwolf Monaten wird der
Zuschuss um mindestens zehn Prozentpunkte jahrlich vermindert.

e einem zusatzlichen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung.
Die Leistungen der Entgeltsicherung sind eine Form eines Kombilohns fiur &ltere
Arbeitnehmer.
Voraussetzungen der Leistungsgewahrung sind:

e Der Arbeitnehmer hat das 50. Lebensjahr vollendet.

e Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeitslosengeld und verfugt bei Aufnahme
der Beschéftigung noch tber einen Restanspruch von mindestens 120 Tagen.

e Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Arbeitsentgelt, das den tariflichen bzw.
ortsuiblichen Bedingungen entspricht.

e Es besteht eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50,00 EUR.

Durch die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung wird die Arbeits-
losigkeit beendet oder vermieden.
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Gewerbeerlaubnisse und Zulassungen

Grundsatzlich besteht in Deutschland Gewerbefreiheit. Dies bedeutet, dass jeder eine
gewerbliche Tatigkeit aufnehmen, verandern oder beenden kann, ohne Rucksicht auf
Alter, Herkunft oder Ausbildung. Allerdings besteht immer die Verpflichtung, das
Gewerbe bei dem fir den Betriebssitz zustdndigen Gewerbeamt der Gemeinde
anzuzeigen.

Fur einige "gefahrgeneigten" Gewerbe sind Erlaubnis oder Zulassung und damit
besondere Nachweise insbesondere der Fachkunde erforderlich. Die Liste fuhrt die
meistgenutzten auf- sie kann jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben.
Erlaubnisse und Zulassung werden im Allgemeinen von der nachst hdheren
Verwaltungsbehorde (d. h. Landratsamt) erteilt; in kreisfreien Stadten vom jeweiligen
Ordnungsamt. Einige der Erlaubnisse werden vom Regierungsprasidium (RP) oder
anderen Stellen erteilt. In einigen Bundeslandern gelten von Nachfolgendem
abweichende Regelungen.

1. Personliche Zuverlassigkeit, z. B.:

- polizeiliches Fuhrungszeugnis ,zur Vorlage bei Behorden®
- Auszug des Gewerbezentralregisters

2. Sachliche Voraussetzungen, z. B.:

- Nachweis der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
- Erforderlicher Zustand der Gewerberaume

3. Fachliche Voraussetzungen, z. B.:

- Fachkundenachweis
- Bescheinigung, Zeugnis, Diplom etc.
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Fachliche
Gewerbe (Auswahl); Persdnliche Sachliche Voraussetzungen,;
Fundstelle/Rechtsgrundlage Zuverlassigkeit Voraussetzungen Anmerkungen (evtl.
zustandige Stelle)
Arbeitnehmeriiberlassung; AUG ja nein (Landesarbeitsamt)
Arbeitsvermittlung; 55 23 und 24 ja ja (Bundesanstalt fur
AFG Arbeit)
Bewachungsgewerbe; § 34 a ja ja IHK-Unterrichtung; s. a.
GewO BewachV
Buchfiihrungshelfer; § 6 StBerG nein nein kfm., steuer-/ wirt-
schaftsberatender Beruf;
drei Jahre hauptberufliche
Praxis
Fahrlehrer; FahrlG ja nein Mindestalter 23,
Fahrpraxis, Prifung
Fahrschulen; FahrlG ja ja Prifung beim TUV,
Mindestalter 25, zwei
Jahre haupt-berufliche
Praxis
Finanzdienstleistungen gem. § 1 ja ja Fachliche Eignung gem.
Abs. 1 aNr. 1-7 KWG § 33 Abs. 1 Nr. 1 KWG
(BAKred)
Gaststéatten/Hotels; GastG ja ja IHK-Unterrichtung
Guterkraftverkehr (ohne ja ja IHK-Fachkunde-priifung
Werkverkehr); GUKG
Handel mit freiverkauflichen nein nein IHK-Fachkunde-prifung
Arzneimitteln; 88 33, 43 und 50
AMG
Handel mit lebenden Tieren ja ja IHK-Fachkunde-priifung
Handel mit Waffen und Munition ja nein IHK-Fachkunde-priifung
Krankenanstalten, private; 8 30 ja nein Aushildung und Prifung
GewO (RP)
Krankenpfleger, Logopéde, ja nein Ausbildung und Prifung
Masseur (RP)
Makler/Bautrager § 34 ¢ GewO ja ja s. a. MaBV
Pfandleiher; § 34 GewO ja nein Unbedenklichkeits-
bescheinigung des BKA
(UnbBeschErtV);
s. a. SpielV
Spielgerate-/Automaten- ja ja Unbedenklichkeits-
aufsteller; 88 33 c-i GewO bescheinigung des BKA
(UnbBeschErtV);
s. a. SpielV
Straf3enpersonenverkehr (Taxi, ja ja IHK-Fachkunde-priifung
Mietwagen, Bus) (Linienver-kehr z. T. RP)
Versteigerer; 8 34 b GewO, ja ja Einschlagige
VerstV Rechtskenntnis (GewO,
VerstV, BGB); s. a.
VerstV
Versicherungsvermittler, ja ja IH K-Fachkunde-priifung
§ 34 d Gew und weitere Nachweise
(HK)
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An-, Ab- und Ummeldungen von Gewerbe-

betrieben oder gewerblichen Tatigkeiten

Eine versdumte An-, Ab- und Ummeldung eines Gewerbebetriebes oder einer
gewerblichen Tatigkeit kann teuer werden. Gemald Paragraf 14 der Gewerbeordnung
besteht eine Anzeigepflicht.

1. Was ist ein Gewerbe oder die gewerbliche Tatigkeit?

Der Begriff des Gewerbes im Sinne der Gewerbeordnung (GewO) wird durch vier
wesentliche Kriterien bestimmt:

Selbststandigkeit (personlich unabhangig)

RegelmaRigkeit (fortgesetzte, planmafiige und nachhaltige Austibung)
Entgeltlichkeit (unmittelbarer oder mittelbarer Vorteil, auf Gewinnerzielung
ausgerichtete Tatigkeit)

Erlaubte Tatigkeit.

Die Gewerbeordnung ist insbesondere nicht anzuwenden auf die so genannten
freiberuflichen Tatigkeiten nach 8§ 18 EStG wie

e Kiunstlerische, wissenschaftliche und schriftstellerische Tatigkeit
Tatigkeiten der
Rechtsanwalte, Notare, Rechtsbeistande
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigte
Arzte, Zahnarzte, Tierarzte, Heilpraktiker, Psychologen
Selbststandige Vermessungsingenieure, Ingenieure, Architekten.

Fischerei sowie Land- und Forstwirtschaft, wenn die Ausnutzung des Bodens
wesentliche Betriebsgrundlage und Voraussetzung des Betriebes ist (Urproduktion).

2.

Was ist anzuzeigen?

e Die Neuerrichtung eines Gewerbes bzw. die Aufnahme einer gewerblichen
Tatigkeit

e Die Ubernahme eines bestehenden Betriebes ohne Riicksicht, ob im
Einzelfall eine besondere Erlaubnis erforderlich ist

e Verlegung eines Gewerbebetriebes

e Die Er6ffnung einer weiteren Betriebsstatte eines bereits in der
Gemeinde bestehenden Gewerbebetriebes

e Die Einrichtung einer Zweigniederlassung oder einer
unselbststandigen Zweigstelle wie Verkaufsburo,
Auslieferungslager

e Wechsel des Gegenstandes oder Ausdehnung des Gewerbes auf
nicht geschaftsubliche Ware oder gewerbliche Leistungen

e Die Verlegung eines Gewerbes oder einer Betriebsstatte innerhalb der
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Gemeinde oder der Wechsel des Wohnsitzes des Gewerbetreibenden
e Die Anderung der Rechtsform eines Betriebes sowie der Ein- und Austritt
eines Gesellschafters
e Die vollstandige oder teilweise Aufgabe des Gewerbes.

Die Anzeigepflicht besteht auch fur das Aufstellen von Waren-, Leistungs- und
Unterhaltungsautomaten durch gewerbliche Aufsteller und zwar in allen Gemeinden, in
deren Zustandigkeitsbereich Automaten aufgestellt werden.

Nebenberufliche Tatigkeiten aller Art, die selbststandig in der Absicht der Gewinn-
erzielung (ohne Rucksicht auf dessen Hohe) sowie regelméaRig ausgeubt werden,
sind ebenfalls anzeigepflichtig.

Auch Gewerbetreibende, die im Besitz einer Reisegewerbekarte sind, haben bei
Wohnsitzwechsel der gewerblichen Anzeigepflicht (An- oder Abmeldung) - Paragraf 55¢
GewO - in gleicher Weise nachzukommen. Mit der Erstattung einer Gewerbeanzeige
wird der steuerlichen Mitteilungspflicht nach den Bestimmungen der Abgabenordnung
an das zustandige Finanzamt genugt.

3. Wer hat anzuzeigen?

Der Gewerbetreibende: bei einem Einzelunternehmer der Inhaber, bei einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung die GmbH, vertreten durch die vertretungsberechtigten
Geschaftsfuhrer. Bei einer Gesellschaft burgerlichen Rechts, einer offenen
Handelsgesellschaft, einer Kommanditgesellschaft (KG) die geschéaftsfihrungs-
berechtigten Gesellschafter.

Eine Anzeige ist nach Paragraf 14 GewO bei der Gemeinde am Sitz des Betriebes
einzureichen. Formulare sind ebenfalls dort erhéltlich. Haufig bieten sie Gemeinden
unter ihrer Internetadresse an.
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Finanzierung

1. Eigenkapital

Ohne Eigenkapital sollten Sie den Sprung in die Selbststandigkeit auf keinen Fall
wagen. Je mehr Sie Uber Eigenkapital verfigen, desto hoher ist Ihr Sicherheits-
polster fir schlechtere Zeiten.

Sie konnen Eigenkapital einbringen

e in Form von Ersparnissen und/oder
e Sacheinlagen.

Sacheinlagen sind neben Gegenstdnden des Anlagevermbgens (Maschinen,
Einrichtungen, Fuhrpark usw.) auch immaterielle Guter (Patente oder Rechte
anderer). Insbesondere in der Grundungspraxis stellt die Bewertung der Sach-
einlagen oftmals ein groReres Problem dar. Ggf. ist ein Sachverstandiger
hinzuzuziehen, der ein Gutachten erstellt. Existenzgriinder bewerten Sacheinlagen
im Regelfall hoéher als Geldinstitute, 6ffentliche Bewilligungsstellen, mogliche
Gesellschafter usw. Ihr Unternehmen ist gerade in der Startphase umso wider-
standsfahiger, je mehr Eigenkapital von lhnen eingebracht werden kann. Die an-
gemessene Hohe des Eigenkapitals (Finanzierungsgrundsatze) betragt etwa 25 %.

Eigenkapitalquellen
e Verwandte oder Freunde

Soweit Ihr Eigenkapital nicht ausreicht, sollten Sie uberprufen, ob sich
moglicherweise Verwandte und andere Personen am kinftigen
Unternehmen mit haftendem Kapital beteiligen oder mdgliche Teilhaber
Wagniskapital zur Verfugung stellen.

o Kapitalbeteiligungsgesellschaften

Hierbei handelt es sich um oOffentlich geférderte oder private
Gesellschaften, die z.B. jungen Betrieben Eigenkapital zur Verfligung
stellen. Sie beteiligen sich jedoch nur fir eine bestimmte Zeit - in der Regel
zehn Jahre - an einem Unternehmen. Wéhrend dieser Laufzeit ist das
eingebrachte Kapital entweder nach einem festgelegten Prozentsatz zu
verzinsen oder es wird ein Beteiligungsentgelt bzw. eine Beteiligung der
Gesellschaft am Gewinn vereinbart.

e ERP-Eigenkapitalhilfeprogramm (EKH)

Die Bundesregierung bietet ein spezielles Forderprogramm an, das
Existenzgrindern zu haftenden Eigenmitteln verhelfen soll. Danach kann
ein Existenzgrinder einen Kredit von bis zu 500.000,00 EUR zur
Einbringung als Eigenkapital erhalten. Gefordert werden u.a. der Kauf
betrieblich genutzter Gebaude und Grundstiicke, die Vornahme baulicher
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Investitionen, der Kauf von Maschinen, Einrichtungsgegenstanden und
Kraftfahrzeugen oder der Ubernahmepreis.

Die Laufzeit des Darlehns betragt 20 Jahre, davon sind in den ersten 10
Jahren keine Tilgungen zu leisten. Das Darlehn wird in den ersten zwei
Jahren zinsfrei gestellt, danach ist ein gestaffelter Zinssatz zu zahlen.

Néahere Auskinfte sind u.a. bei der jeweiligen Industrie- und Handels-
kammer zu erhalten.

2. Fremdkapital — Bankkredite

2.1 Einfuhrung

Haufig erfordert die Grindung des eigenen Unternehmens einen hohen Kapital-
bedarf. Werden dadurch die eigenen finanziellen Moglichkeiten Gberschritten, gibt es
verschiedene Alternativen, um finanzielle Mittel in Form von Fremdkapital zu
erhalten. Dazu gehort u. a. die Inanspruchnahme von Bankkrediten.

Kredite erhalten Sie von lhrer Hausbank (oder der Bank, die es werden soll) zu den
aktuellen Zinssatzen. Die Laufzeit eines Darlehens sollte mit der Nutzungsdauer der
Investition Ubereinstimmen, die Sie mit dem Darlehen finanzieren wollen. Gerade in
der Anfangsphase kann es verlockend sein, die Tilgung eines Darlehens moglichst
lang zu strecken. Immerhin verbessern Sie so Ihre Zahlungsfahigkeit. Sie sollten
dabei jedoch nicht aul3er Acht lassen, dass jede Tilgungsstreckung lhr Darlehn
verteuert. Kredite werden nach ihrer Laufzeit in kurz-, mittel- oder langfristig
unterschieden.

2.2 Kurzfristige Finanzierung (bis 12 Monate Laufzeit)

e Kontokorrentkredit:
Der Kredit fur ihr Geschaftskonto, Uber das alle laufenden Zahlungen
abgewickelt werden. Der Kontokorrentkredit dient als kurzfristiges
Finanzierungsmittel, nicht jedoch fur Anlageguter oder fir langfristig
gebundene Teile Ihres Umlaufvermdgens (goldene Bilanzregel). Vereinbaren
Sie mit Ihrer Hausbank einen Kreditrahmen. Faustregel: ein Monatsumsatz.

e Lieferantenkredit:
Der Lieferantenkredit entsteht dadurch, dass Sie eine Ware oder eine
Dienstleistung nicht sofort, sondern erst spéater bezahlen kénnen (in der Regel
haben Sie ein Zahlungsziel von 30 Tagen).

e Wechsel:

Sie konnen heute Waren beziehen und missen diese erst spater bezahlen.
Ihr Lieferant verlangt fur die Waren zunachst kein Geld, sondern er stellt eine
Wechselurkunde aus, auf der lhr Name und die Giltigkeitsdauer des
Wechsels vermerkt sind. Ihr Lieferant kann den Wechsel nun innerhalb der
Gultigkeitsdauer zum Ausgleich eigener Verbindlichkeiten an seine Glaubiger
weitergeben. Sie als Schuldner mussen das Geld zum Stichtag an den zuletzt
vermerkten Glaubiger, also den Besitzer des Wechsels, zahlen.
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2.3 Mittelfristige/langfristige Finanzierung (ab 12 Monate Laufzeit)

Investitionskredit:

Der Investitionskredit dient zur Finanzierung des Anlagevermogens (Grundstick,
Geb&ude, Maschinen, Fuhrpark usw.). Die Laufzeit des Kredits ist abh&ngig von lhrer
Kreditsumme, Ihrer Zahlungsfahigkeit, den Zinsen usw.

2.4 Kreditwurdigkeit

Jedes Kreditinstitut vergibt nur dann ein Darlehen, wenn die Riickzahlung gesichert
ist.

Diese Gewissheit der Kreditwurdigkeit wird vermittelt durch

e die Person des Griinders, seine Qualifikation und Einsatzbereitschatft,
e eine Uberzeugende Geschéftsidee,

e eine Erfolg versprechende Rentabilitatsvorschau und - Sicherheiten (u.a.
Grundschulden, Burgschaften, Lebensversicherung, Bausparvertrage,
Sicherungsubereignung, Forderungsabtretung usw.).

Als Sicherheiten dienen nicht zuletzt Grundstiicke und Immobilien. Dabei muss das
Kreditinstitut den Beleihungswert des Grundstticks ermitteln und darf diesen bei der
Hohe der Kreditvergabe nicht Giberschreiten.

2.5 Beleihungswertermittlung

Ist von einer Beleihung eines Grundstucks (auf dem sich ggf. eine Immobilie
befindet) die Rede, so ist damit die Hingabe des zu finanzierenden Grundsttcks als
Sicherheit fir die Vergabe eines Immobiliendarlehens gemeint. Beleihungswert und
Beleihungsgrenze des Objekts sind dabei ausschlaggebend fir die maximale
Krediththe.

Fur Hypotheken, Grundschulden etc. besteht eine Beleihungsgrenze in Hohe von
ca. 60 % des Beleihungswertes bei Gewerbeimmobilien und ca. 80 % bei
Wohnimmobilien.

Der Beleihungswert wird wie folgt ermittelt:

Der Beleihungswert darf den Wert nicht Uberschreiten, der sich im Rahmen
einer vorsichtigen Bewertung der zukinftigen Verkauflichkeit einer Immobilie
und unter BerlUcksichtigung der langfristigen, nachhaltigen Merkmale des Ob-
jektes, der regionalen Marktgegebenheiten sowie der derzeitigen und zukunfti-
gen Nutzung ergibt. Spekulative Elemente dirfen nicht berlcksichtigt werden.

Wahrend es sich bei dem Verkehrswert um einen Wert handelt, den das Grundsttick
zu einem bestimmten Zeitpunkt aufweist, bezieht sich der Beleihungswert auf einen
Wert, der uber einen gewissen Zeitraum hinweg dauerhaft zu erzielen ware.

Der von einem Sachverstandigen festgestellte Beleihungswert betragt i.d.R. 70 bis
90 % des Verkehrswertes.
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2.6 Grundsatze fur das Bankgesprach

e Bedenken Sie, dass das Kreditinstitut zu Ihrem Vorhaben passen sollte. Dabei
kann es von Vorteil sein, die in Ihrer Branche und bei lhren zukunftigen
Geschaftspartnern Ublichen Bankverbindungen zu nutzen;

e Gehen Sie nicht zum erstbesten Kreditinstitut, sondern zunachst zu lhrer
Hausbank;

e Prifen Sie die Leistungen und Konditionen anderer Geldinstitute;
e Verhandeln Sie friihzeitig Uber Kreditkonditionen;

e Reden Sie mit den entscheidenden Leuten in den Banken und Sparkassen:
Zweigstellenleiter, Filialdirektoren oder Leiter von Sonderkreditabteilungen
sind nicht nur fur die groRen Kunden da;

e Legen Sie bei Ihren Verhandlungen Ihre Geschéftsidee, Ihr Finanzkonzept
und lhren Liquiditatsplan vor;

e Lassen Sie sich nicht in die Rolle des Bittstellers drangen. Die Kreditinstitute
sollten Ihnen eine Ablehnung lhrer Finanzierung begrinden. Gibt die Bank
mangelnde Sicherheiten als Ablehnungsgrund an, erkundigen Sie sich nach
den Besicherungshilfen der Burgschaftsbanken, die es in jedem Bundesland
gibt. Bedenken Sie, dass es das Geschéaft der Kreditinstitute ist, Geld zu
verleihen;

e Sprechen Sie aber auch den Finanzfachmann in Ihrem Gespréchspartner an;
lassen Sie sich von seinen Erfahrungen berichten, fragen Sie nach seiner
Expertenmeinung zu lhren Planen;

e In den neuen Bundeslandern haben die Hausbanken auch die Mdglichkeit
einer 50%igen Haftungsfreistellung bei Offentlichen Forderkrediten
(Fremdkapital — offentliche Forderkredite). In den alten Bundeslandern betragt
die Haftungsfreistellung 40 %.

3. Fremdkapital — 6ffentliche Forderkredite

Bei einer Existenzgrindung bietet insbesondere die Fremdkapitalbeschaffung
durch offentliche Fdorderkredite fir den Existenzgrinder viele Vorteile. Unter
bestimmten Voraussetzungen konnen Existenzgrinder daher auf oOffentliche
Fordermittel von Bund, Landern oder der Europaischen Union zurlckgreifen.

Die Existenzgrunderforderung ist in erster Linie eine personenbezogene Forderung.
Der Existenzgrunder soll durch die staatliche Hilfe in die Lage versetzt werden, eine
tragfahige Existenz zu grinden. Es bestehen fir eine Existenzgrindung in
Deutschland derzeit ca. 170 nationale und internationale Forderprogramme.

Daneben werden bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen in der Griindungsphase

auch von der Bundesagentur fur Arbeit Zuschiisse gezahlt, die unter dem Stichwort
Zuschusse der Bundesagentur fur Arbeit dargestellt sind.
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Die Inanspruchnahme von Férdermitteln beinhaltet eine Reihe von Vorteilen:

e Die Ruckzahlung der Fordermittel beginnt erst einige Jahre nach der
Auszahlung, sodass in der kritischen Startphase kein Geld aus dem
Unternehmen abflief3t.

e Eine langere tilgungsfreie Zeit sorgt fur eine akzeptable Belastung in den
Uberaus wichtigen Jahren der Unternehmensetablierung.

e Die Mdglichkeit einer vorzeitigen Tilgung - z.B. schnelle Gewinnsteigerung,
Erbschaft usw. - ist oftmals gegeben, sodass keine Vorfalligkeitszinsen zu
zahlen sind.

3.1 Wichtige Forderprogramme
Die bekanntesten Férderprogramme kommen aus ERP-Mitteln (European Recovery
Programm), von der Deutschen Ausgleichsbank und der Kreditanstalt fur den
Wiederaufbau (KfW). Dazu z&ahlen u.a.

e ERP-Eigenkapitalhilfe-Programm (EKH)

e ERP-Existenzgrindungsprogramm

e DtA-Existenzgrindungsprogramm

e DtA-Betriebsmitteldarlehn

o KfW-Mittelstandsprogramm

e KfW-Liquiditatshilfe
Bei der Gewahrung von Fordermitteln sind zahlreiche Formalkriterien zu beachten.

Die Missachtung nur eines Kriteriums kann bereits die Vergabe von offentlichen
Fordermitteln verhindern.

3.2 Formalkriterien

Die Gewahrung eines jeden Fordermittels unterliegt eigenen Voraussetzungen. Die
Beantragung der meisten Fordermittel erfordert jedoch wu.a. die folgenden
Voraussetzungen:

e Die Fordermittel sind vor der Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit zu
beantragen.

e Bei der Beantragung ist das Vorliegen eines Konzeptes fur eine Erfolg
versprechende und tragfahige Vollexistenz sowie einer der Tatigkeit
entsprechenden fachlichen und kaufménnischen Qualifikation nachzuweisen.

e Es muss ausreichend Eigenkapital bei der Finanzierung vorhanden sein.

e Gefdrdert werden nur Vorhaben, bei denen eine Gesamtfinanzierung vorliegt
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Praxistipp:

Offentliche Foérdermittel durch Bund und Lander miissen Sie grundséatzlich bei
Ihrer Hausbank mit einem speziellen Formvordruck beantragen. Gehen Sie keine
finanziellen Bindungen ein, ohne sich tber solche Férderprogramme zu
informieren und solche Fordermittel vor dem Vorhabensbeginn zu beantragen. Im
Nachhinein werden keine Fordermittel bewilligt (Ausnahme: Investitionszulage).

Informieren Sie sich Uber das zu lhrer Existenzgrindung passende Forderprogramm
z.B. durch eine Beratung bei der Industrie- und Handelskammer bzw. der Hand-
werkskammer.

3.3 Existenzgrundungen aus der Hochschule

Allgemein

Fur Hochschulabsolventen, die direkt nach dem Studium in die Selbststandigkeit
gehen mochten, sind gesonderte Forderprogramme entwickelt worden. Der
Forderbeginn liegt dabei teilweise noch in der Zeit des Studiums.
Als Beispiele sollen daher zwei Forderungen fur sogenannte Existenzgrindungen
aus der Hochschule dargestellt werden:

e Pfau
e Exist-Grunderstipendium
Pfau

Die Forderung mit dem Forderprogramm Pfau dient der finanziellen Absicherung der
Existenzgriundung. Trager ist das Wissenschaftsministerium Nordrhein-Westfalen.
Forderberechtigt sind Absolventen einer nordrhein-westfalischen Hochschule/
Fachhochschule, deren Abschluss (Hochschulabschluss, Promotion, Habilitation)
nicht langer als zwei Jahre zurickliegt.

Gefordert werden:

e technologisch innovative Produkt- oder Verfahrensideen
e produktorientierte innovative Dienstleistungsideen.
Die Forderung besteht aus folgenden Leistungen:
e der (hochstens) zweijahrigen Zahlung eines Gehaltes, das in der Hohe 50 %

des Entgelts der Vergutungsgruppe Il bzw. IVb oder Ill BAT ausmacht

e der Ausstellung eines Beratungs-Scheckheftes zur Inanspruchnahme von
Existenzgrinderberatungen bis zur Héhe von 5.000,00 EUR

e Nutzung der Hochschul-Infrastruktur.

Der jeweilige Existenzgrinder wird dabei Mitarbeiter der Hochschule, ohne jedoch
eine Arbeitsleistung gegentber der Hochschule zu haben. Der Antrag ist dabei von
der jeweiligen Hochschule zu stellen. Antradge kénnen jeweils nur zum 1. September
bzw. 1. Marz gestellt werden. Weitere Informationen sind im Internet unter
www.money-study-go.de einsehbar.
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Das EXIST-Griunderstipendium

Das EXIST-Griunderstipendium setzt die erfolgreiche Forderung durch EXIST-SEED
fort. Es unterstitzt Grinderinnen und Grinder aus Hochschulen und auf3er-
universitaren Forschungseinrichtungen, die ihre Grindungsidee in einen Business-
plan umsetzen mdchten.

Dabei sollte es sich um technologisch-innovative Grindungsvorhaben mit guten
wirtschaftlichen Erfolgsaussichten handeln. Das EXIST-Grinderstipendium ist ein
Forderprogramm des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie und wird
durch den Européaischen Sozialfonds kofinanziert.

Wer wird gefdrdert?

e Wissenschaftler/innen aus offentlichen, nicht gewinnorientierten auf3eruni-
versitaren Forschungseinrichtungen Hochschulen

e Hochschulabsolventen und ehemalige wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (bis
zu 5 Jahre nach Abschluss bzw. Ausscheiden)

e Studierende, die zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens die Halfte ihres
Studiums absolviert haben

e Griunderteams bis max. 3 Personen. Teams, die sich mehrheitlich aus
Studierenden zusammensetzen, werden nur in Ausnahmefallen geférdert.

Was wird gefordert?

e innovative technologieorientierte Grindungsvorhaben im produzierendem
Gewerbe

e innovative wissensbasierte Dienstleistungen, die auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhen.

Wie wird gefordert?

e Sicherung des personlichen Lebensunterhalts Uber ein Stipendium:
promovierte Grunder/innen 2.500 Euro/Monat
Absolventen mit Hochschul-Abschluss 2.000 Euro/Monat
Studierende 800 Euro/Monat
Kinderzuschlag: 100 Euro/Monat pro Kind

e Sachausgaben: bis zu 10.000 Euro fur Einzelgrindungen (bei Teams max.
17.000 Euro)

e Coaching: 5.000 Euro

e die maximale Forderdauer betragt ein Jahr.
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Ordnungsgemalfle Rechnungstellung

Zur Gewahrung des Vorsteuerabzuges missen folgende Pflichtangaben enthalten

sein:

vollstandiger Name und vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers
und des Leistungsempfangers

Steuernummer oder UST-IdNTr.
Ausstellungsdatum

fortlaufende Rechnungsnummer

Menge und handelsibliche Bezeichnungen
Zeitpunkt der Lieferung / sonstigen Leistungen

Aufschliisselung des Entgeltes nach Steuersatzen und einzelnen
Steuerbefreiungen

anzuwendender Steuersatz und auf das Entgelt entfallenden Steuerbetrag

Es gelten Vereinfachungsregeln bei Rechnungsbetragen bis 150 €.

Beispielsweise kann der Name des Leistungsempfangers fehlen.
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KANZLEI

v
DR. DIETMAR MAY

Wirtschaftsprufer - Steuerberater

Fachberater fur Internationales Steuerrecht

Fragen Sie uns!

Kanzlei Dr. Dietmar May

Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Fachberater fur internationales Steuerrecht

Hopfenstralle 4
69469 Weinheim

T: 06201 9926-0
F: 06201 9926-26
E: info@wp-may.de

Ilhre Ansprechpartner am Messestand:

Toni Arcuri: arcuri@wp-may.de
Susanne Bohm: boehm@wp-may.de
Melanie Dorsam:  doersam@wp-may.de
Julia Kraus: kraus@wp-may.de
Jochen Lauer: lauer@wp-may.de

Dr. Dietmar May:  dr.may@wp-may.de
Robin Schmidt: schmidt@wp-may.de
Xiaohong Zhang:  zhang@wp-may.de
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